1. ANTECEDENTES

El Programa tiene entre sus principales antecedentes la creacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, el 27 de mayo de 2015, mediante la reforma, adicidon y
derogacion de diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupciéon. En particular, el
articulo 113 constitucional dispone que el Sistema Nacional Anticorrupcion “es la
instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevenciéon, deteccidon y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos”.

Con la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, adicionalmente se
reformaron y se crearon otras leyes. En este sentido, con la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcioén, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016, por lo cual nacio la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En ese sentido mediante el Decreto 602, expedido por la LXIIl Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 20 de mayo de 2017, se expidio la
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, norma juridica de orden
publico y observancia general en todo el territorio del Estado, que tiene por
objeto establecer las bases de coordinacion entre las autoridades de los entes
publicos, para la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcién, para prevenir, investigar y sancionar aquellas faltas
administrativas, hechos de corrupcioén, asi como la fiscalizacién y el control de
recursos publicos.

En términos del articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién que “tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia
técnica, asi como los insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones,
conforme a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 113 constitucional. En este
sentido, se considerd necesario ajustar su estructura programatica, a efecto de
contar con un Programa Presupuestario que corresponde a la Planeacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, ello con la finalidad de organizar
y reportar de manera mas adecuada las asignaciones de recursos para el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcion.

2. IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRICION DEL PROBLEMA O
NECESIDAD

Existe un hartazgo generalizado en la ciudadania, derivado de instituciones publicas
deficientes, con gastos de operacion que no reflejan una coherencia entre su eficacia
y eficiencia, producto de la corrupcion y de la impunidad. El pueblo ha despertado, y
es consciente de que el poder de transformar su historia reside en sus propias manos,



el mismo poder que dio paso a la transformacion de Oaxaca con un gobierno del
puebloy para el pueblo.

Con esa conviccién, una de las principales prioridades serd vigilar y controlar el
ejercicio de los recursos publicos autorizados para el desarrollo del Estado, para
garantizar que se cumpla con los objetivos establecidos en los mismos, y que se
ejerzan con criterios de transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia economia,
honradez y rendicion de cuentas; especificamente para lo correspondiente a materia
de salud, educacién, seguridad publica, infraestructura educativa, alimentacién y
bienestar social. Esto, tommando como consideracién los resultados desfavorables que
reinciden afno con afo a través de las auditorias realizadas por la Auditoria Superior
de la Federacidon (ASF) a las Cuentas PuUblicas del Estado, consecuencia de los malos
manejos de los recursos publicos que, la Federacidon autoriza para fondos y
programas orientados al desarrollo y bienestar de la poblacion, mismos que
significan mas del 90% de los ingresos totales de la entidad federativa.

De acuerdo con los resultados obtenidos del Informe General Ejecutivo sobre los
resultados de la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2020, entregado por la
ASF a la Camara de Diputados, se identificé que, respecto de la fiscalizacion a los
recursos del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), el cual forma
parte del Ramo General 33,y que tiene por objetivo principal aportar recursos para la
prestacion de servicio de salud a la poblacidén que no cuenta con empleo formal o
que, no esta incorporada en algun régimen de seguridad social con acceso a servicios
de salud, del importe pendiente de aclarar en todo el pais, es decir con
irregularidades en su ejercicio; Oaxaca encabezo la lista de entidades con mayor
monto observado, con 1,964 mdp.

El resultado fue vinculado a una infraccién en la normativa, principalmente en
materia de registro e informacion financiera de las operaciones. Esto, de acuerdo con
el informe de resultados correspondiente, elaborado por la ASF.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la auditoria Superior de la Federacién 2020.

Misma historia se repite en el Informe General Ejecutivo de la Cuenta Publica 2021,
en el cual se detalla que, respecto de la fiscalizacién a los recursos del FASSA, del
importe de 1,589.5 mdp pendientes de aclarar en todo el pais Oaxaca se ubica en el
sitio numero dos de las entidades con mayor monto observado, mismo que asciende
a 311.3 mdp.

FASSA: MONTO POR ACLARAR POR ENTIDAD FEDERATIVA — CUENTA PUBLICA 2021
(MDP)
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FUENTE: elaborado por la ASF con base en los datos de los informes de auditoria de la Cuenta Pdblica 2021.

Al respecto, las causas que generaron mayor impacto econdmico (por aclarar) fueron,
en primer lugar, la falta de documentacion justificativa/o comprobatoria del gasto,
relacionada con el 63.1% de los hallazgos; seguida de recursos o rendimientos
financieros no egjercidos, devengados o sin ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, que representa el 24.8% de los hallazgos.

FASSA: MONTO POR ACLARAR POR CONCEPTO DE IRREGULARIDAD — CUENTA PUBLICA 2021
(MDP Y PORCENTAJES)
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FUENTE: elaborado por la ASF con base en los datos de los informes de auditoria de la Cuenta Publica 2021.

Es decir, existe una omisidon en la responsabilidad de las instituciones publicas
responsables, por cumplir cabalmente con los procesos y plazos establecidos en la



normativa aplicable para el ejercicio de los recursos publicos autorizados; cuya
consecuencia pone en tela de juicio la capacidad del Estado para comprobar el
adecuado manejo de estos.

Para este gobierno se traduce en un objetivo preciso: consolidar la confianza de la
sociedad en la honestidad de los funcionarios de su gobierno. Ningun Estado puede
estar satisfecho de cumplir los principios de justicia y equidad que dan sustento al
pacto social si no se caracteriza por su ética y principios rectores de la administracion
de un gobierno honesto, transparente, eficiente y eficaz en la aplicaciéon de los
recursos en beneficio de la sociedad oaxaquena.

La importancia radica que el gobierno esta por el pueblo y para el pueblo, la ley
ordena diciplina, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, principios rectores de la
calidad con la que se debe conducir la administracién publica todos en el marco de
la ley, nadie por encima de ella.

Las auditorias resaltan sectores muy importantes en el actuar del gobierno, la
seguridad, la salud, las finanzas y la educaciéon son pilares fundamentales que
emanan como derechos de nuestra carta magna.

La ruta y el objetivo que orientara a este gobierno en los prdximos anos sera
consolidar un gobierno moderno que garantiza la eficacia y la eficiencia de las
instituciones, un gobierno abierto que disefia implementa y evalla sus acciones de
la mano de la sociedad, y un gobierno integro en el que los servidores publicos
trabajan siempre dentro de la legalidad y una ética publica ejemplar.

La participacion de la ciudadania es factor fundamental en el combate a Ia
corrupcion. Por eso, dotaremos a las y los ciudadanos de las herramientas para vigilar
el actuar de sus autoridades, con el objetivo de fomentar su involucramiento en el
guehacer del gobierno, reconociendo el poder de su voz y de su decision, para exigir
la transparencia y la rendicion de cuentas en la ejecucion de acciones, obras y
programas en sus localidades, asegurando que estos se realicen en apego a la
legalidad y al objetivo con el que fueron autorizados.

En ese sentido, a través de la promocién de la Contraloria Social en los 570 municipios
del Estado, anho con ano, se capacitara y acreditara Comités de Contraloria Social
conformados por oaxaquenas y oaxaguenos electos en Asamblea Comunitaria, para
que participen en la supervision y vigilancia de los programas y acciones del
gobierno; asi como incentiven la transparencia a través de sugerencias, quejas y
denuncias; propiciando asi, a mejorar la percepcion y credibilidad de la
Administracion Publica.



Asi también, se trabajara para
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Durante las administraciones anteriores, los actos de corrupcién resultaron una
practica cotidiana, misma que fuera fomentada desde las entrafias del Gobierno
Estatal anterior, una muestra de ello es que derivado del cambio del Poder Ejecutivo
en el Estado, se retomo la investigacion de 2271 expedientes, en los que se investigan
presuntas faltas administrativas y la evolucién desproporcionada e injustificada del
patrimonio de las personas servidoras publicas, los cuales se encontraban en total
rezago procesal; para que a través de la Subsecretaria de Responsabilidades
Administrativas y Anticorrupcion de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, se inicie el procedimiento sancionador correspondiente y por ende,
combatir eficientemente la corrupcién e impunidad.

En la Direccion de Quejas, Denuncias e Investigacion se recibieron expedientes de
indagatorios activos iniciados en los gjercicios 2016, 2017 y 2018, que siguen en etapa
de investigacion de presunta responsabilidad administrativa, y que hasta el mes de
diciembre de 2022 no habia recibido la debida diligencia en su debida
substanciacion.

Asimismo, se identificaron 216 expedientes de investigacidn activos, de los cuales 77
se iniciaron por auditorias realizadas por la Secretaria de la Funcion Publica y 139 de
la Auditoria Superior de la Federacion, no obstante, se detecté que se cuenta con
expedientes activos iniciados durante el ejercicio 2017 correspondiente a cuenta
publica 2015, mismos que con un rezago impresionante tienen un estatus de que se
continla en etapa de investigacion, lo que desde luego ha generado una total
desconfianza en el actuar de los servidores publicos involucrados.



Es por ello por lo que, en
este Gobierno
transformador, se
combatird la impunidad y
la corrupcién desde el
principio ejemplar del
trabajo 'y compromiso
eficiente, ya que de
ninguna manera se
permitird solapar a través
del rezago y falta de
atencion de los expedientes en los que se investigan las malas practicas realizadas
por aquellas personas servidoras publicas de gobiernos anteriores; se fomentara
diariamente desde las trincheras administrativas en las que se confiere la facultad
investigadora y resolutora para que ningdn caso de corrupcidn y de falta
administrativa quede impune y sin sancionar a la persona servidora publica que
resulte responsable.
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En la actual administraciéon se adquiere con responsabilidad, el compromiso de
atender y determinar conforme a derecho, cada uno de los expedientes existentes,
pero sobre todo se dara una exhaustiva tramitacién a las quejas y denuncias que se
reciban y que den inicio a los procesos de responsabilidad administrativa en contra
de personas publicas que realicen actos de corrupciéon y que desde luego, pretendan
con sus viejas practicas ilegales, atentar en contra de los principios rectores de
honestidad y transparencia de la cuarta transformacion.
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3. OBJETIVOS
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Atendiendo lo descrito en la definicion y descripciéon del problema, el Programa
Presupuestario (PP) 151 “Vigilancia y fiscalizaciéon en el uso de los recursos publicos”, tiene
como finalidad contribuir a impulsar en la Administracién Pdblica Estatal la cultura de la
legalidad y la transparencia, la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion, esto, a
través del fortalecimiento de la cultura de la prevenciéon en las instituciones
gubernamentales que conforman el poder ejecutivo, especificamente por lo que
corresponde a la observancia del marco normativo para el uso de recursos publicos
autorizados para procedimientos de contratacién; asi también a través del
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, el cual representa una herramienta para
la mejora continua en la gestidn administrativa; por otra parte, se instrumentaran
acciones tendientes a ampliar la cobertura y eficacia de las auditorias realizadas por la
Secretaria a las ejecutoras del gasto publico, con la finalidad de regular el uso y aplicacion
de los recursos publicos con base en los fines y objetivos establecidos; adicionalmente, se
promoveran acciones para involucrar a la ciudadania en la vigilancia y la rendicién de
cuentas, esto, a través del programa “Contraloria Social”; finalmente, se buscara reducir
el riesgo de actos y hechos de corrupcion a través del fortalecimiento de la cultura de la
éticay la integridad en el servicio publico.

En ese sentido, el propdsito del PP consiste en que las personas servidoras publicas del
poder ejecutivo del Estado de Oaxaca observen en el desempeno de su empleo, cargo o
comisién, los principios constitucionales que rigen el servicio publico; por lo que, de
acuerdo con los objetivos y estrategias contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo
(2018-2024), el PP abona a cumplir el EJE | “Politica y Gobierno” a través de la estrategia
“Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad”. Al respecto, y en consideracion
a la alineacién del Plan Estatal de Desarrollo (2022-2028), el PP se orienta a atender el EJE
2.“Gobierno Honesto, Cercanoy Transparente al Servicio de los Pueblos y Comunidades”,
objetivo 2.1 “Combate a la corrupciéon en el servicio publico”, Estrategia 2.1.1 “Vigilar el
manejo honesto y transparente de los recursos publicos” y Estrategia 2.1.2 “Fortalecer el
enfoque de control preventivo en los organismos publicos que permita evitar actos de
corrupcion”, a través de sus respectivas lineas de accion.



4. COBERTURA

Partiendo del propdsito del PP, mismo que corresponde a que los organismos publicos
del poder ejecutivo ejerzan los recursos publicos con honestidad, transparencia y
oportunidad. La poblacién potencial corresponde al nimero de organismos publicos
existentes, mismo que asciende a 114. La poblacién objetivo corresponde al nimero de
organismos publicos ejecutores del gasto publico, mismos que ascienden a 92.

Las cantidades antes referidas se encuentran disponibles, en el Catdlogo de Clasificaciéon
Administrativa por Unidad Responsable, disponible a través de la siguiente liga
electronica:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapresupuestaria/marco_programatico.
html, el cual es actualizado de manera anual.

5. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Con base en el arbol de oportunidades definido, se identifica la alternativa con base en
las facultades y obligaciones establecidas para la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion PUblica en el articulo 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, se identifica la siguiente:

e Disminucion de conflictos sociales

Al respecto, se precisa que el facilitar la conciliacién, acuerdos y resolucién de conflictos
politicos y/o sociales, no corresponde a las funciones sustantivas de la Secretaria, sino,
entre otras, realizar auditorias a las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
PuUblica Estatal, con el propdsito de proponer medidas correctivas en sus operaciones y
el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

6. ANALISIS DE INVOLUCRADOS
Para la ejecuciéon e implementaciéon del PP, se identifican a los siguientes actores
involucrados:

e Auditoria Superior de la Federacién.
Entidad Fiscalizadora Superior (EFS) de México. Su funcion principal es llevar a
cabo la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica, en su caracter de érgano
técnico especializado de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Union.

e Secretaria de la Funcién Publica.
Encargada de disefar, planear, ejecutar y coordinar las politicas publicas en
materia de control interno y la evaluacidn de la gestiéon gubernamental. Lo
anterior incluye inspeccionar el uso del gasto publico; expedir las normas y
procesos para el control y vigilancia del desempefo de los funcionarios publicos;
colaborar en todo momento con la Auditoria Superior de la Federaciony el Comité
del Sistema Nacional Anticorrupcion para el cumplimiento de sus respectivos
trabajos; vigilar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
gubernamentales de todas las areas de la Administracién Publica Federal;
organizar el desarrollo administrativo integro del personal de gobierno.

e Auditoria Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca.
Instancia Técnica del Congreso, que goza de Autonomia Técnica, de Gestidn,
Presupuestal y Financiera, que tiene a su cargo la Revisidn y Fiscalizacion de la
Cuenta Publica de los Poderes del Estado y Municipios, entes PuUblicos Estatales y
Municipales, Organismos Publicos Autdnomos que ejerzan recursos Publicos y en
General, cualquier Entidad, Persona Fisica o moral, Publica o Privada que haya
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recaudado, Administrado, Manejado o Ejercido Recursos Publicos Estatales o
Municipales.

e Comités de Contraloria Social
Forma de organizacién ciudadana elegida democraticamente en la Asamblea
Comunitaria para vigilar, dar seguimiento y verificar las obras, programas,
proyectos y acciones ejecutados con recursos publicos de los tres 6rdenes de
gobierno.
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resultados seguimiento)/(Numero de - i ’ 2
. P audiitorias y resultados determinados por los organos organos
determinados audiitorias y resultados de . N _ -
- ” . ‘ fiscalizadores externos, resgquardado en la Subsecretaria de autonomos
por los organos organos fiscalizadores P oy
" p Audlitoria y Supervision en Obra. presentan en
fiscalizadores externos generados o o —
externos. recibidos))*100 formg p ;/
4 Ge?f’of’ informacion
4. Eficacia recuerida
5. Trimestral q ’
6. Ascendente
7.100.00%
Porcentaje de actos de Los
entrega recepcion T
sancionados. blicos que
2. ((Numero de actos de Ze P a
entrega recepcion cajr o
Sancionar actos | sancionados)/{Numero de . . carg
. Reporte trimestral de actos sancionados, resguardado en la integran
de entrega- actos de entrega recepcion ~ - Py
2 e Subsecretaria de Audltoria y Supervision en Obra. oportuna y
recepcion. programados))*100 R
3 Gestion vy
g’ %f:;:;?/a / informacion
6. Ascendente Zi;/esp emells
7.100.00% .
Porcentaje de sesiones de Las entidades
organos de gobierno jparaestatales
asistidas. de la
2. ((Numero de sesiones de administracio
- organos de gobierno n publica
ueip. asistidas)/{Numero de Reporte trimestral de participaciones en sesiones de organos estatal
sesiones de 5 - . - g .
Grganos de sesijones de organos de de gobierno, resquardado en la Subsecretaria de Auditoria y emiten en
obierno gobierno convocadas))*100 | Supervision en Obra. tiempo y
g ) 3. Gestion forma las
4. Eficacia convocatorias
5. Trimestral a sesiones de
6. Ascendente organos de

7. 100.00%

gobierno.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

Porcentaje de estados

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Las entidades

financieros analizados. jparaestatales
2. ((Ndmero de estados de la
financieros administracio
. ana//zadqs)// Ngmero 2e Reporte de informes trimestrales de estados financieros Gleilica
Analizar estados | estados financieros P z g estatal
. . L. 3 emitidos, resquardado en la Subsecretaria de Auditoria y
financieros. recibidos))*100 A presentan en
9 Supervision en Obra. .
3. Gestion tiempo y
4. Eficacia forma los
5. Trimestral estados
6. Ascendente financieros
7.100.00% trimestrales.
Porcentaje de obras y
acciones de recursos
estatales verificadas fisica y
documentalmente.
3 ((Numero e CLrEsYy Existen obras
acciones de recursos 7 Ay S
Verificar fisica y estatales verificadas fisica y 4
p gjecutadas
documentalmen | documentalmente)/(Numer . o .
. Reporte trimestral de obras verificadas fisica y con recursos
te las obras y/o o de obras y acciones de ~
3 documentalmente, resquardado en la Subsecretaria de estatales
acciones de recursos estatales P e
e - Audiitoria y Supervision en Obra. procedentes
recursos verificadas fisica y
para
estatales. documentalmente - L
» verificacion
programadas))*100 b
L fisica.
3. Gestion
4. Eficacia
5. Trimestral
6. Ascendente
7. 100.00%
Porcentaje de quejas y
denuncias en materia de
obra publica y/o acciones
atendjdas.
2. ((Numero de quejas y
5 denuncias en materia de Existe cultura
Atender quejas y de /2

denuncias en
materia de obra
publica y/o
acciones.

obra publica y/o acciones
atendidas)/{Numero de
quejas y denuncias en
materia de obra publica y/o
acciones recibidas))*100

3 Gestion

4. Eficacia

5. Trimestral

6. Ascendente

7.100.00%

Reporte trimestral de quejas recibidas y atendidas, resquardado
en la Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra.

denuncia por
parte de la
poblacion en
general.




ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

Porcentaje de
participacion en sesiones

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Los
organismos
Jpublicos del
poder
ejecutivo
cumplen con

Participar en ordlinarias de Comités de Jas
sesiones Control Interno. disposiciones
ordlinarias de 2. ((Ndmero de sesiones P
o L g generales en
Comités de ordinarias de Comité g . L L ;
P o Informes trimestrales de sesiones ordinarias de Comité materia de
Control Interno asistidas)/(Numero de L . X o
e . P asistidas, emitido y resguardado por la Direccion de Control contro/
para verificar el sesiones ordinarias de T B -
L . - Interno de la Gestion Publica. interno y
cumplimiento Comité convocadas))*100 .
> sesjonan con
con la 3 Gestion Py
normatividad 4. Eficacia P!
. . Comité de
aplicable. 5. Trimestral
Control
6. Ascendente I
7.100.00%
cuatro veces
al ario de
manera
ordlinaria.
Los
organismos
Porcentaje de reportes de publicos del
avance trimestral poder
Evaluar el evaluados. ejecutivo
avance 2. ((Numero de reportes de cumplen con
trimestral de avance trimestral los
Programas de evaluados)/{Numero de Informe de reportes de avance trimestral evaluados, emitido y compromisos
Trabajo de reportes de avance resquardado por la Direccion de Control Interno de la Gestion establecidos
Control Interno y | trimestral recibidos))*100 Publica. en los
de 3. Gestion jprogramas
Administracion 4. Eficacia de trabajo
de Riesgos 5. Trimestral autorizados
6. Ascendente para
7. 100.00% implementar
enel
ejercicio.
Las
Ejecutoras de
Gasto,
remiten la
invitacion
Porcentaje de actos en para
materia de contratacion de participar en
adquisiciones asistidos. sus actos de
2. ((Numero de actos en apertura en
materia de contratacion de materia de
ASIE; I EIHESE adgwsmlone€ Informe trimestral de actos de junta de aclaraciones, recepcion ol?ra pulEs
materia de asistidos)/{Ndmero de actos P P . Y junta de
- f P Yy apertura de propuestas técnicas, economicas y sesiones de ;
contratacion de | en materia de contratacion L -~ i o . aclaraciones,
o o comités y subcomités en materia de adquisiciones, asistidos; Py
aelIEemSy C Qe IS elaborado y resquardado por la Direccion Juridica. recepciony
obra publica. programados))*100 yresg P . apertura de
3. Gestion propuestas
4. Eficacia técnicas,
5. Trimestral economicas y
6. Ascendente sesjones de
7. 100.00% comités y
subcomités
en materia
de

adquisiciones




ACTIVIDAD

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Porcentaje de actos en
materia de contratacion de
obra publica asistidos.

2 ((Numero de actos en
materia de contratacion de
obra publica
asistidos)/(Ndmero de actos
en materia de contratacion
de obra publica
programados))*100

3 Gestion

4. Eficacia

5. Trimestral

6. Ascendente

7.100.00%

Informe trimestral de actos de apertura en materia de obra
publica y junta de aclaraciones, recepcion y apertura de
propuestas técnicas, economicas y sesiones de comites,

asistidos; elaborado y resguardado por la Direccion Juridica.

Las
Ejecutoras de
Gasto,
remiten la
Invitacion
para
participar en
sus actos de
apertura en
materia de
obra publica
yjunta de
aclaraciones,
recepcion y
apertura de
propuestas
técnicas,
economicas y
sesjones de
comités y
subcomités
en materia
de
adquisiciones

Revisar
normativamente
Jos
procedimientos
en materia de
contratacion de
adquisiciones y
obra publica.

Porcentaje de
procedimientos en materia
de contratacion de
adaquisiciones revisados
normativamente.

2. ((Numero de
procedimientos en materia
de contratacion de
adaquisiciones revisados
normativamente)/{Nudmero
de procedimientos en
materia de contratacion de
adquisiciones
ingresados))*100

3 Gestion

4. Eficacia

5 Trimestral

6. Ascendente

7.100.00%

Informe trimestral de procedimientos en materia de
contratacion de adquisicion de bienes, servicios,
arrendamientos y enajenaciones revisados, elaborado y
resquardado por la Direccion Juridica.

Las
Ejecutoras de
Gasto,
solicitan la
revision de
sus
procedimient
os de
contratacion
Yy adquisicion
de bienes,
servicios,
arrendamient
osy
enajenacione
s, obras
publicas y
servicios
relacionados
con las
mismas.




ACTIVIDAD

COMPONE
NTE

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Porcentaje de
procedimientos en materia
de contratacion de obra
publica revisados
normativamente.

2. ((Ndmero de
procedimientos en materia
de contratacion de obra
publica revisados
normativamente)/(Ndmero
de procedimientos en
materia de contratacion de

Informe trimestral de procedimientos en materia de
contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, revisados; elaborado y resguardado por la Direccion
Juridlica.

Las
Ejecutoras de
Gasto,
solfcitan la
revision de
sus
procedimient
os de
contratacion
Yy adquisicion
de bienes,
servicios,
arrendamient

obra publica osy
ingresados))*100 enajenacione
3. Gestion s, obras
4. Eficacia publicas y
5. Trimestral servicios
6. Ascendente relacionados
7. 100.00% con las
mismas.
Porcentaje de
dependencias y entidades Las
Intervenidas. dependencia
Intervenir 2. ((Numero de sy entidades
dependenciasy | dependenciasy entidades Informe trimestral de resultados de la aplicacion del programa, | acceden a la
entidades a intervenidas)/(Ndmero de asi como su seguimiento en las mejoras a sugerencias y intervencion
traves del dependencias y entidades recomendaciones indicadas en el informe de resultados,; en del programa
programa programadas))*100 resguardo del Departamento de Atencion Ciudadana adscrito a | evaluar para
evaluar para 3. Gestion la Direccion de Contraloria Social. mejorary
mejorar. 4. Eficacia brindan las
5. Trimestral facilidades
6. Ascendente para ello.
7. 100.00%
Porcentaje de Municipios
con difusion y promocion Las
del Programa de condiciones
Contraloria Social. socio politicas
2. ((Ndmero de Municipios del estado
Presrarmas e con difusion y promocion son
P . del Programa de Informe semestral de difusion y promocion del Programa de favorables y
contraloria social , i p - . : L i =
o st v Contra/qr{a Soaa/}/{Numero Contra/or/:a SOC{a/ en el Estado, resquardado por la Direccion de | la disposicion
v difundidos. de Municipios en el Contraloria Social. de /as_
Estado))*100 autoridades
3. Gestion para
4. Eficacia jpromover la
5. Semestral participacion
6. Ascendente ciudadana.

7. 100.00%




RESUMEN

NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Se cuenta
Porcentaje de reportes de con /a,s,
- ; p condjciones
vigilancia recibidos. olitico-
2. ((Ndmero de reportes de oo
L . sociales
VeIt electorales
Vigilancia a los recibidos)/{Numero de Informe trimestral de reportes de vigilancia de obra publica y Favorables
Comités de reportes de vigilancia programas sociales recibidos de los Comités de Contraloria 4
ACTIVIDAD B e ? P para que los
Contraloria programados))*100 Social, en resguardo del Departamento de Seguimiento a T
. i i i - Pyt p . comités
Social 3. Gestion Programas Sociales adscrito a la Direccion de Contraloria Social
S cumplan en
4. Eficacia termoo
5. Trimestral poy
forma, de
6. Ascendente acuerdo con
7.100.00% .
el calendario
establecido.
Porcentaje de Comités de Existen las
Contraloria Social condiciones
acreditados. politico-
2. ((Numero de Comités de sociales
Contraloria Social electorales y
Acreditary acreditados)/{Numero de Informe trimestral de Comités de Contraloria Social los
NI\ IDV\DR Capacitar al Comités de Contraloria acreditados, en resquardo del Departamento de Capacitacion a | municipios
comité. Social programados))*100 Municipios adscrito a la Direccion de Contraloria Social acceden a la
3. Gestion integracion
4. Eficacia para dar
5. Trimestral seguimiento
6. Ascendente a la correcta
7. 100.00% vigilancia.
Existen las
Porcentaje de buzones con’d'/C/ones
politico-
aperturados. X
2. ((Ndmero de buzones D
. - Informe trimestral de actas de apertura de buzones y electorales y
aperturados)/(Numero de -
. ) " documentos captados y turnados, derivado de la apertura de los
Verificar buzones instalados))*100 . e .
ACTIVIDAD s buzones fijos y semifjjos, en resguardo del Departamento de municipios
buzones. 3. Gestion 7 . ) . g -
P Atencion Ciudadana adscrito a la Direccion de Contraloria acceden a la
N Social. integracion
5. Trimestral ara dar
6. Ascendente ’l; -
7. 100.00% 9
a la correcta
vigilancia.

8. ANALISIS DE SIMILITUDES O COMPLEMENTARIEDADES

De acuerdo con los actores involucrados, se identifican similitudes con el PP 157
FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS, a cargo de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, y que tiene como finalidad impulsar la cultura de la
rendicion de cuentas para lograr la transparencia en materia de fiscalizaciéon, mediante
la revision del uso de recursos publicos y el cumplimiento de objetivos, basada en los
principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad.



